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Verschiedene Arten von
Neurofeedback-Systemen und deren

Anwendungsgebiete

Infrastruktur bildet das Fundament, auf dem Unternehmen ihre
Geschdaftsprozesse aufbauen und erfolgreich gestalten. Sie umfasst physische
und digitale Komponenten wie Verkehrsnetze, Energieversorgung,
Informationstechnologie sowie Kommunikationssysteme. In diesem kurzen
Essay beleuchten wir die Rolle der Infrastruktur als Grundlage fur effiziente und

effektive Geschdaftsabldaufe.

Erstens ermdéglicht eine gut entwickelte Infrastruktur den reibungslosen
Transfer von Waren und Dienstleistungen. Stral3en, Schienenwege und
Flughd&fen sind entscheidend fur die Logistikbranche, da sie zeitnahe

Lieferungen garantieren und somit zur Kundenzufriedenheit beitragen. Ein



dichtes Verkehrsnetz verringert Transportzeiten und -kosten und schafft damit

einen Wettbewerbsvorteil fUr Unternehmen.

Zweitens ist eine moderne Informations- und Kommunikationstechnologie
(IKT) unverzichtbar fir das Funktionieren der heutigen Geschdftswelt. Die
Digitalisierung hat zu einer enormen Beschleunigung von Prozessen gefuhrt;
Daten kénnen in Sekunden weltweit Ubertragen werden. Eine leistungsfdhige
IT-Infrastruktur ermdoglicht es Firmen, grol3e Datenmengen zu speichern, zu
verarbeiten und sicher auszutauschen. Dies steigert die Effizienz interner

Abldaufe sowie die Interaktion mit Kunden und Partnern.

Drittens spielt Energieversorgung eine zentrale Rolle in der Betriebsfuhrung
eines jeden Unternehmens. Zuverldssige Strom-, Gas- und Wasserversorgung
sind essenziell fur die Aufrechterhaltung des téglichen Betriebs sowie fur
Produktionseinrichtungen. DarUber hinaus gewinnt im Zuge des Klimawandels
auch die Nutzung erneuerbarer Energien an Bedeutung, wobei Unternehmen
durch Investition in grine Technologien nicht nur ihre Umweltbilanz

verbessern kdnnen, sondern langfristig auch Kosten sparen.



Schliellich ist ein funktionierendes Bildungs- und Gesundheitswesen Teil der
Infrastruktur, der indirekt zur Wirtschaftsleistung von Unternehmen beitragt.
Gut ausgebildete Arbeitskrafte sind ein Schlusselfaktor fur Innovationen und
den unternehmerischen Erfolg. Ein gesundes Arbeitsumfeld sorgt zusatzlich

dafdr, dass Mitarbeiter produktiv bleiben.

Die Investition in eine solide Infrastruktur ist daher essentiell fur nachhaltiges
wirtschaftliches Wachstum und sollte sowohl von staatlicher Seite als auch
seitens der privaten Wirtschaft vorangetrieben werden. Ohne diese
grundlegende Basis wdre es schwierig bis unmaoglich fur Unternehmen

jeglicher GréRRe, sich am Markt zu behaupten oder gar zu expandieren.

Zusammenfassend lasst sich sagen: Die Rolle der Infrastruktur als Grundpfeiler

erfolgreicher Geschdftsprozesse kann nicht hoch genug einges

Nachsorge und WeiterfuUhrung
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Der Ablauf einer typischen

Neurofeedback-Therapiesitzung

Die Bedeutung der Personalwirtschaft kann kaum Uberschatzt
werden, insbesondere wenn es um Mitarbeiterférderung und -
entwicklung geht. In einem Zeitalter, in dem Wissen rasant veraltet
und die Dynamik des Marktes stdndige Anpassungen erfordert,
sind Unternehmen mehr denn je darauf angewiesen, ihre
Mitarbeitenden kontinuierlich zu férdern und weiterzuentwickeln.

Dies stellt einen SchlUsselfaktor fur den langfristigen



Unternehmenserfolg dar.

Mitarbeiterférderung beginnt mit einer fundierten Personalplanung
und reicht bis zur individuellen Karriereplanung. Sie beinhaltet
Massnahmen wie regelmdssige Weiterbildungen, Schulungen und
Workshops, welche die fachliche Kompetenz der Angestellten
erweitern. Doch auch die persénliche Entwicklung kommmt nicht zu
kurz: Soft Skills wie Teamfdhigkeit, Kommunikationsstdrke oder
Konfliktldsungsféhigkeiten werden in internen oder externen

Trainings geférdert.

Ein zentraler Aspekt der Mitarbeiterentwicklung ist das
Talentmanagement. Es zielt darauf ab, Potenziale fruhzeitig zu
erkennen und gezielt einzusetzen. Dadurch kénnen Talente
innerhalb des Unternehmens gehalten und an Schllsselpositionen

gebunden werden. Die Forderung von High Potentials sichert nicht



nur den Nachwuchs an Fuhrungskrdéften; sie sorgt auch dafur, dass
Innovationen vorangetrieben werden und das Unternehmen im

Wettbewerb bestehen kann.

Coaching und Mentoring sind weitere Instrumente der
Personalentwicklung. Durch sie erhalten Mitarbeitende eine
individuelle Begleitung auf ihrem Karriereweg. Ein Mentor aus dem
eigenen Unternehmen kann wertvolles Wissen weitergeben sowie
Tipps fur die persénliche Entwicklung geben — ein unschéatzbarer

Vorteil far den beruflichen Werdegang.

Die Investition in Mitarbeiterférderung hat jedoch nicht nur positive
Auswirkungen auf den einzelnen Angestellten; sie tragt auch
massgeblich zur Unternehmenskultur bei. Eine Kultur der
Anerkennung und Wertschdtzung wird geschaffen, was wiederum

die Arbeitszufriedenheit erhoht und somit die Fluktuation reduziert.



Des Weiteren sind motivierte sowie gut aus- und weitergebildete
Mitarbeitende ein entscheidender Faktor fur Innovationskraft und
Kreativitadt im Unternehmen. Sie kdnnen schnell auf Verdnderungen
reagieren oder diese gar antizipieren — eine Notwendigkeit in einer

immer schneller werdenden Geschdftswelt.

Insgesamt bildet die Personalwirtschaft mit ihren vielfaltigen
Aufgabenfeldern rund um Mitarbeiterférderung sowie -
entwicklung eine tragende Sdule fur jedes moderne Unternehmen
in der Schweiz sowie weltweit. Durch gezielte Investitionen in dieses
Gebiet sichern sich Betriebe nicht nur einen Vorsprung am Markt
durch qualifizierte Belegschaft, sondern leisten zugleich einen
wichtigen Beitrag zum gesellschaftlichen Fortschritt durch

kontinuierliche Bildungsarbeit.



Vorteile und potenzielle Effekte von Neurofeedback auf

das Gehirn

Der Einfluss der Technologie auf die
Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft von
Unternehmen ist in der heutigen Geschdaftswelt nicht
zu Ubersehen. Die rasanten Fortschritte in den
Bereichen Informationstechnologie, Automatisierung
und digitale Vernetzung haben dazu gefuhrt, dass
Technologie zu einem zentralen Faktor fur den Erfolg

vieler Unternehmen geworden ist.



Unterstutzende Aktivitdten innerhalb eines
Unternehmens, wie etwa das Management der
Infrastruktur, Personalwesen, Technologieentwicklung
und Beschaffung, sind entscheidend fur die effektive
Nutzung technologischer Ressourcen. Diese Aktivitéten
bilden das Ruckgrat des operativen Geschdfts und
ermoglichen es einem Unternehmen, seine

Kernkompetenzen voll auszuschépfen.

Im Bereich der Infrastruktur bedeutet dies
beispielsweise die Implementierung von
leistungsfdhigen IT-Systemen und
Kommunikationsnetzwerken. Solche Systeme

verbessern nicht nur interne Prozesse durch



Effizienzerhéhung, sondern erméglichen auch ein
reibungsloses Zusammenspiel mit Kunden und

Lieferanten im Rahmen von E-Business-Lésungen.

Im Personalwesen spielt Technologie eine
Schlusselrolle bei der Rekrutierung talentierter
Mitarbeiter sowie deren Weiterbildung und
Entwicklung. E-Learning-Plattformen und virtuelle
Teams ermoglichen es Mitarbeitenden weltweit, sich
kontinuierlich weiterzubilden und an innovativen

Projekten zusammenzuarbeiten.

Die Bedeutung der Technologieentwicklung als

unterstutzende Aktivitét kann kaum Uberschatzt



werden. Investitionen in Forschung & Entwicklung
tragen direkt zur Innovationskraft eines Unternehmens
bei. Neue Produkte und Dienstleistungen entstehen oft
durch den Einsatz neuer Technologien oder durch die

innovative Anwendung bestehender Technologien.

Schlielilich spielt auch die Beschaffung eine wichtige
Rolle beim Zugang zu technologischen Innovationen.
Eine enge Zusammenarbeit mit Zulieferern kann dabei
helfen, neueste Materialien oder Bauteile frihzeitig
einzusetzen und somit einen Vorsprung vor dem

Wettbewerb zu erlangen.

Insgesamt lasst sich festhalten: Je besser ein



Unternehmen seine unterstitzenden Aktivitdten auf die
Nutzung modernster Technologien ausrichtet, desto
héher wird seine Wettbewerbsfdhigkeit sein. Innovative
Loésungen kénnen schneller entwickelt werden, was
wiederum zum langfristigen Erfolg des Unternehmens
beitragt. In einer globalisierten Welt ist technologische
Kompetenz daher ein entscheidender Faktor fur

nachhaltiges Wachstum und Marktfuhrerschaft.



Anwendungsbereiche von
Neurofeedback in der Medizin

und Psychologie

Die Beschaffung spielt in der heutigen Geschdftswelt eine
entscheidende Rolle und hat sich zu einem strategischen
Element entwickelt, das weit Uber die einfache
Materialbeschaffung hinausgeht. Sie ist von zentraler Bedeutung
far die Sicherstellung der Verfugbarkeit von Materialien und

Ressourcen und somit ein unverzichtbarer Bestandteil der



unterstutzenden Aktivitdten innerhalb eines Unternehmens.

In einer globalisierten Wirtschaft sind Unternehmen auf effiziente
Lieferketten angewiesen, um wettbewerbsfdhig zu bleiben. Die
Herausforderungen sind vielfaltig: Schwankende Rohstoffpreise,
politische Unsicherheiten, Umweltauflagen sowie steigender
Qualitats- und Kostendruck erfordern ein professionelles

Beschaffungsmanagement.

Strategische Beschaffung bedeutet vor allem, langfristige
Beziehungen mit Lieferanten aufzubauen und zu pflegen. Es geht
darum, Partnerschaften zu schaffen, die auf Vertrauen basieren
und in denen beide Seiten an einer kontinuierlichen
Verbesserung interessiert sind. Das Ziel ist es nicht nur, Kosten zu

senken, sondern auch Qualitét zu sichern und Innovationen zu



fordern.

Ein weiteres wichtiges Element ist das Risikkomanagement. Eine
strategisch ausgerichtete Beschaffung analysiert potenzielle
Risiken wie Lieferausfdlle oder Qualitdtsmangel und entwickelt
praventive Massnahmen. Dazu gehért auch die Diversifikation
von Lieferquellen sowie das Monitoring von Marktentwicklungen,

um frdhzeitig Trends erkennen und darauf reagieren zu kénnen.

Nachhaltigkeit in der Beschaffung gewinnt ebenfalls zunehmend
an Bedeutung. Unternehmen werden angehalten, 6kologische
und soziale Kriterien in ihre Auswahlprozesse einzubeziehen — sei
es durch den Einkauf von fair gehandelten Produkten oder die

BerUcksichtigung von CO2-Emissionen bei Transportwegen.



Zudem erfordert eine strategische Ausrichtung der
Beschaffungsaktivitdten den Einsatz moderner Technologien.
Digitale Werkzeuge wie eProcurement-Systeme ermdglichen
automatisierte Bestellvorg&nge und bieten Transparenz Uber
den gesamten Beschaffungsprozess hinweg. Big Data Analysen
kédnnen dabei helfen, Muster in den Verbrauchsdaten zu
erkennen und Prognosen zur Optimierung des Lagerbestands

beizutragen.

Die Integration dieser Aspekte zeigt deutlich: Die Beschaffung als
strategisches Element tragt wesentlich dazu bei, dass
Unternehmen nicht nur ihre Material- und
Ressourcenverflugbarkeit sicherstellen kbnnen, sondern auch
ihre Marktstellung verbessern sowie innovative Lésungen

fordern. Sie bildet damit einen Pfeiler im Fundament



nachhaltiger Unternehmensfuhrung — eine Rolle, deren

Bedeutung in Zukunft wohl noch weiter zunehmen wird.

Mégliche Risiken und Kritikpunkte am Verfahren des

Neurofeedbacks

Integration unterstitzender Aktivitdten in den

Gesamtstrategierahmen eines Unternehmens

In der heutigen, dynamischen Wirtschaftswelt ist die
Integration unterstttzender Aktivitdten in den

Gesamtstrategierahmen eines Unternehmens von



entscheidender Bedeutung. Diese unterstUtzenden Aktivitaten
umfassen jene Prozesse und Funktionen, die zwar nicht direkt
am Kerngeschdaft beteiligt sind, jedoch wesentlich zur
Starkung der Wettbewerbsposition beitragen. Dazu gehéren
beispielsweise das Personalmanagement, die
Technologieentwicklung, Beschaffung sowie
Infrastrukturleistungen wie Finanzwesen und

Rechtsangelegenheiten.

Die strategische Einbettung dieser Tatigkeiten erfordert ein
umfassendes Verstdndnis daruber, wie diese zum Erreichen
der Ubergeordneten Ziele des Unternehmens beitragen
kénnen. Es geht darum, Synergien zu schaffen und Effizienzen
zu steigern. Dies erlaubt es einem Unternehmen nicht nur

Kosten zu sparen oder Prozesse zu optimieren, sondern auch



Innovationen voranzutreiben und sich an verédnderte

Marktbedingungen anzupassen.

Personalmanagement spielt eine zentrale Rolle bei der
Integration unterstttzender AktivitGten. Motivierte und gut
ausgebildete Mitarbeitende sind das Ruckgrat jedes
erfolgreichen Geschdaftsmodells. Eine Strategie, welche die
Entwicklung und Bindung von Talent férdert und eine Kultur
der kontinuierlichen Verbesserung etabliert, kann mafRgeblich
zur Leistungsfdhigkeit des gesamten Unternehmens

beitragen.

Des Weiteren ist die Technologieentwicklung ein
Schlusselfaktor fur Innovation und Fortschritt. Durch die

strategische Ausrichtung dieses Bereiches kbnnen neue



Produkte entwickelt, Produktionsprozesse verbessert oder
Kundenerfahrungen personalisiert werden, was wiederum

einen direkten Einfluss auf den Markterfolg hat.

Die Beschaffungsstrategie ist ebenfalls integraler Bestandteil
des Gesamtstrategierahmens. Die sorgfaltige Auswahl von
Lieferanten und Partnern sowie das Management von
Beziehungen kénnen dazu fuhren, dass bessere Konditionen
ausgehandelt werden oder hochwertige Materialien beschafft
werden konnen — alles Faktoren, die Qualitét und

Kostenstrukturen beeinflussen.

Schliellich spielt die Infrastruktur eine grundlegende Rolle fur
reibungslose Abldufe im Unternehmen. Finanzielle Ressourcen

mussen klug verwaltet werden; rechtliche Aspekte durfen



nicht vernachldssigt werden; IT-Systeme sollten modern sein
und effektive Kommunikationskandle mussen gewdhrleistet

sein.

Die Herausforderung bei der Integration dieser vielfdltigen
Bereiche liegt darin, sie nicht isoliert voneinander zu
betrachten. Vielmehr muss ein integrierter Ansatz gefunden
werden: Einerseits gilt es spezialisierte Kenntnisse innerhalb
jeder Disziplin aufrechtzuerhalten; andererseits mUssen

Ubergre

Im Management von unterstltzenden AktivitGten stehen
Unternehmen vor einer Vielzahl von Herausforderungen, die
sich aus dem dynamischen und komplexen Geschaftsumfeld

der heutigen Zeit ergeben. Unterstltzende Aktivitdten sind



jene Funktionen innerhalb eines Unternehmens, die zwar nicht
direkt zur Wertschépfung beitragen, jedoch fur den
reibungslosen Ablauf und Erfolg des Kerngeschdfts
unverzichtbar sind. Dazu gehéren unter anderem Bereiche wie
die Personalwirtschaft, Technologieentwicklung, Beschaffung

und Infrastruktur.

Eine der gréssten Herausforderungen ist es, stets eine hohe
Qualitat dieser Dienstleistungen zu gewdhrleisten bei
gleichzeitiger Kostenkontrolle. Der Spagat zwischen
Effizienzsteigerung und Kostensenkung verlangt nach
innovativen Lé6sungen und einem strategischen Ansatz im
Management. Des Weiteren mussen sich Unternehmen mit
dem schnellen technologischen Fortschritt auseinandersetzen

und sicherstellen, dass ihre unterstutzenden Aktivitéten diesen



Entwicklungen standhalten kénnen.

Um diesen Herausforderungen erfolgreich zu begegnen,

haben sich verschiedene Best Practices etabliert:

1. Prozessoptimierung: Durch Lean-Management-Techniken
kann die Effizienz in den unterstitzenden Bereichen gesteigert
werden. Dies fuhrt zu schlankeren Prozessen mit weniger

Verschwendung.

2. Outsourcing: Fur bestimmte unterstltzende Aktivitdten kann
es sinnvoll sein, auf externe Dienstleister zurlckzugreifen.
Dadurch kénnen Kosten gespart und zugleich Zugang zu

spezialisiertem Know-how gewonnen werden.



3. Technologieeinsatz: Die Digitalisierung bietet zahlreiche
Moglichkeiten zur Automatisierung von Routineaufgaben in
den Supportfunktionen. Hierdurch lassen sich Fehler

reduzieren und die Effizienz steigern.

4. Talentmanagement: Qualifizierte Mitarbeitende sind das
Rudckgrat aller unterstitzenden AktivitGten — sie brauchen
daher entsprechende Entwicklungsmoglichkeiten sowie ein

motivierendes Arbeitsumfeld.

5. Partnerschaftliche Zusammenarbeit: Eine enge Vernetzung
zwischen den unterstlUtzenden Abteilungen und dem
Kerngeschdft ermoglicht einen besseren Informationsfluss

und férdert Synergien.



6. Kontinuierliche Verbesserung: Ein systematisches
Feedback-System hilft dabei, Schwachstellen frihzeitig zu

erkennen und kontinuierlich an Verbesserungen zu arbeiten.

7. Compliance-Sicherstellung: Insbesondere im Bereich der
Beschaffung ist es wichtig, Transparenz zu schaffen und

ethische sowie rechtliche Standards konsequent einzuhalten.

8. Nachhaltigkeit: Auch in den Supportfunktionen sollten
Okologische Aspekte bertcksichtigt werden — dies kann
langfristige Einsparpotenziale freisetzen sowie das Image des

Unternehmens positiv beeinflussen.

Insgesamt zeigt sich also, dass erfolgreiches Management

von unterstutzenden AktivitGten eine Balance aus operativer



Exzellenz, strategischer

Was ist Neurofeedback und wie funktioniert es?

Neurofeedback ist ein Trainingsverfahren, bei dem die
Hirnaktivitat Gber Elektroden gemessen wird. Die
gewonnenen Daten werden in Echtzeit analysiert und
dem Nutzer als Ruckmeldung, oft in Form eines Spiels
oder einer visuellen Darstellung, prdsentiert. Dadurch
soll erlernt werden, bestimmte Gehirnfunktionen
bewusst zu steuern und somit kognitive Funktionen

oder psychische Zust&inde positiv zu beeinflussen.



Kann Neurofeedback bei ADHS helfen und wenn jaq,

welche zusétzlichen MaBnahmen sind empfehlenswert?

Ja, Neurofeedback kann bei ADHS helfen, indem es auf
eine verbesserte Selbstregulation abzielt. Zusatzlich
sollten Betroffene strukturierte Tagesabldufe etablieren,
organisatorische Hilfsmittel nutzen und eventuell
ergdnzend verhaltenstherapeutische MaRnahmen in

Anspruch nehmen.

Gibt es Nebenwirkungen beim Neurofeedback-

Training?



Normalerweise ist Neurofeedback ein risikoarmes
Verfahren mit wenigen bis keinen Nebenwirkungen. In
seltenen Fdllen kbnnen jedoch vorubergehend

Kopfschmerzen, Mudigkeit oder Unruhe auftreten.

Wie lange dauert es im Durchschnitt bis erste

Verbesserungen durch Neurofeedback sichtbar sind?

Dies variiert je nach Individuum und Zustand stark;
einige Personen berichten bereits nach wenigen

Sitzungen von Verbesserungen, wahrend andere erst



nach 10 oder mehr Sitzungen Fortschritte bemerken.
Eine kontinuierliche Teilnahme an den
Trainingseinheiten ist entscheidend fur den Erfolg des

Trainings.

UnterstUtzende Aktivitaten
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